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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local ndm. 15/2023, que tuvo lugar con cardcter ordinario y en primera
convocatoria el 17 de julio de 2023, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las siguientes bases que han de regir el proceso selectivo para
cubrir en propiedad una (1) plaza de agente de Igualdad, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Benicarld, por turno libre, mediante el sistema de oposicién, y en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2022:
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“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE AGENTE DE IGUALDAD, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OFERTA PUBLICA
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La plaza cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo, se encuentra vinculada a la Oferta
Publica de Empleo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén ndmero 152
de 20 de diciembre de 2022.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
una plaza de Agente de Igualdad por turno libre. Dicha plaza se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2,
previsto en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica.

2.2. Las presentes bases se publicardn integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el
DOGV, asi como en la pagina web del Ayuntamiento careciendo en este Ultimo caso de efectos
juridicos. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento en el
cual se abrird el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP)
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI)

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LR]SP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefialadas.

CUARTA.- REQUISITOS ASPIRANTES

4.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea
o la de otro pafs extranjero en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado, o titulacién equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, las equivalencias de los titulos deben ser
acreditadas por los/as propios/as aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los
titulos extranjeros deberdn estar debidamente homologados.

Asi mismo se debe estar en posesion de la titulacion de doctorado/a y/o master en género y/o politicas
de igualdad emitido por la Universidad, y/o una formaciéon minima de 250 horas en perspectiva de
género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un mismo curso y certificada por un
organismo publico.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia serd
un requisito insubsanable.
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4.2. Los requisitos exigidos deberan tenerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social., y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Forma

5.1.1 La inscripcion se realizard mediante el trdmite electrénico habilitado en la sede electrénica del
ayuntamiento de Benicarlé o en el Registro General del Ayuntamiento.
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En el tramite constard una declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo
constar una direccién de correo electrénico vélida.

Asimismo, excepcionalmente podrén optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacién requerida,
en el Ayuntamiento y en las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.1.2. La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
que en la misma conste una direccién de correo electrénico. Al mismo tiempo conlleva el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

5.2. Documentos a aportar

La documentacioén a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en los campos obligatorios

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, y sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base cuarta, y sin perjuicio de la obligacion futura de
la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicién, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en el supuesto de
exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.
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5.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancias serd el de veinte dias héabiles a contar desde el dfa siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al
proceso selectivo.

5.4. Derechos de examen

El importe por participar en el proceso selectivo es de 29 €, segun lo establecido en la ordenanza fiscal.
El pago de la tasa se realizard Unicamente mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta
corriente de CAJAMAR CAJA RURAL ES75 3058 7466 2527 3200 00716.

Deberd indicarse en el concepto «Derechos de examen agente igualdad..” y figurar el nombre del
aspirante.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondra la no admisién
del aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucién de los derechos de examen a los
aspirantes excluidos del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

En ninglin caso, la acreditacion del pago de la tasa en la Entidad Financiera supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de los documentos.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

6.2. Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
competente dictard Resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso; asf como el lugar
y la fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del  Ayuntamiento, https://benicarlo.sedipualba.es/ 'y en la pdgina web

www.ajuntamentdebenicarlo.org, a solo efectos informativos.

6.3. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucién del érgano competente por
la que se publique la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10 dias hébiles
para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su
exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicard en los mismos lugares la resolucién del érgano competente con la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.5. Recursos: Contra la resoluciéon por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
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plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la
dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dfa
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- EL ORGANO DE SELECCION
7.1. Composicién

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos
ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Su nombramiento se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento de Benicarld, y en la pagina web, con ocasién de la publicacién de las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podrda disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

7.2. Abstencién y recusacién

Cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al régimen de abstencion y recusacion
establecido en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Actuacion

Previa convocatoria de su presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del presidente, el
secretario y los vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento, a solo efectos de informativos.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones serd de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o dudas
que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Ayuntamiento de Benicarld, calle de Ferreres Bretd, ndm. 10.

Carrer de Ferreres Bret6, 10 - 12580 Benicarlé - Tel. 964 470 050 - Fax 964 475 908 - www.ajuntamentdebenicarlo.org

AJUNTAMENT DE BENICARLO

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/benicarlo.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HEAC DTUW PRTK XXR4 NPXZ

Anuncio Exp. 92-2023 RRHH Bases y convocatoria cubrir en propiedad 1 plaza de agente de Igualdad -
SEFYCU 4448466

Pag. 5 de 14


https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HEACDTUWPRTKXXR4NPXZ
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=18556457&csv=HEACDTUWPRTKXXR4NPXZ
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=18556502&csv=HEACDTUWPRTKXXR4NPXZ

FIRMADO POR

28/07/2023

La regidora delegada

P.D. Decret d'Alcaldia de 29/06/2023

7.4 Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante el 6rgano superior jerdrquico del que los dictd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio

Maria Aranzazu Garcia Roldan

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos quince dias hébiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince
dias habiles desde que la relacién provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La
fecha concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio publicado en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y Web del Ayuntamiento, a solo efectos informativos.

o
o
I
~
~
o
=
o)
~

8.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccién y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso, se expondran en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web (a solo efectos
informativos), sirviendo como notificacién a todos los efectos. La convocatoria para un ejercicio
distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dfas.

8.3. Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el ejercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal podrd admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de los aspirantes.
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8.4. Acreditacion de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

8.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, de acuerdo a lo que dispone la Resolucién de 19 de octubre de 2022, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica de la Generalitat Valenciana, por la que se publica la letra
para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas.

8.6. El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas
no sea posible, adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

8.7. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal o
del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un
aspirante, quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar
realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.
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NOVENA.- CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Maria Aranzazu Garcia Roldan

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion, siendo las pruebas de cardcter obligatorio y
eliminatorio, salvo la prueba de evaluacién del conocimiento del valenciano, que serd obligatoria pero
no eliminatoria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd sefalar, con anterioridad a la realizacién de
los ejercicios correspondientes, los criterios de correccién, valoracién y superacién de los mismos que
en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En los ejercicios de cardcter escrito el Tribunal velard por que se garantice el anonimato de los
aspirantes en la correccién de los ejercicios.

9.1. Fase de oposicién (hasta 100 puntos)
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Constara de cuatro ejercicios, tres de ellos serdn obligatorios y eliminatorios y uno obligatorio pero no
eliminatorio.

Primer ejercicio.- Tipo test. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario de 8o preguntas del
temario que consta en el Anexo (todos los bloques), mds 5 de reserva para posibles anulaciones, con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas de reserva sélo
serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.
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La mitad de las preguntas como minimo deberdn ser del bloque I.

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para la correccion de esta prueba se tendrdn en cuenta las respuestas
erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/n1) x 30
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la
plantilla correctora provisional con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran
presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard en los
mismos lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la
publicacion de este acto. El Tribunal publicard la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio.

La calificacion del ejercicio serd de o a 30 puntos y habrd que obtener un minimo de 15 puntos en total
para superarlo.

Segundo Ejercicio.- Escrito. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, dos temas elegidos
por el aspirante de entre tres obtenidos por sorteo de entre los temas que integran del Bloque II. Este
ejercicio, a eleccion del tribunal, podrd ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribunal
suponiendo, en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura, la no superacién del ejercicio. En este
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ejercicio se valorard, fundamentalmente, la amplitud de los conocimientos, la claridad de ideas, la
calidad de la expresion escrita, asi como la aportacién personal del aspirante y la capacidad de sintesis.

Maria Aranzazu Garcia Roldan

La calificacion serd de o a 30 puntos y habra que obtener un minimo de 15 puntos en total.
Tercer ejercicio.- Practico. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en la resolucién por escrito, durante un tiempo méximo de 120 minutos, de uno o varios
supuestos précticos propuestos por el Tribunal Calificador para cuya resolucion se aplicaran los

contenidos del temario del Bloque Il Especificos. Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes, feaicy
si lo estima pertinente el Tribunal, podran hacer uso de textos legales, no comentados, en soporte papel + %
o informaticos facilitados por la administracion. Este ejercicio, a criterio del Tribunal, podrd ser leido

obligatoriamente por el aspirante en sesién publica ante el tribunal, en su caso, la no asistencia del
aspirante a la lectura supondrd la no superacién del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.
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La calificacion serd de o a 30 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de 15 puntos.
Cuarto ejercicio.- Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

La prueba consistirda en la redaccién de un texto en valenciano de un minimo de 200 palabras de
caracter formal y tematica especializada (informes, convenios, articulos expositivo, etc.).

La valoracion se hara sobre la redaccion de 200 palabras, considerando como palabras todos los
elementos de la oracién, excepto los articulos, preposiciones o pronombres débiles que van unidos a
otras palabras mediante apdstrofo o guiones.
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La puntuacién maxima total es de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:
« 7 puntos por la correccién ortografica, morfosintactica y léxica.
* 3 puntos por la adecuacién al registro, la variacion y la estructuracién de la redaccion.

La calificacion serd de o a 10 puntos.

9.1.1 - Calificacion de los Ejercicios

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de oposicion serd de 100 puntos, que se distribuirdn de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: Se valorard de o a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un miimo de 15
puntos.

Segundo ejercicio: Se valorara de o a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de
15 puntos.

Tercer ejercicio: Se valorard de o a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 15
puntos.

Cuarto ejercicio: Se valorard de o a 10 puntos.

El resultado de los ejercicios, se hard publico inmediatamente después de ser acordado por el Tribunal y
al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.
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DECIMA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION. RELACION DE APROBADOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO

Maria Aranzazu Garcia Rolda

10.1. Finalizada la fase oposicion, el tribunal hard publico los resultados totales de las mismas en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé y en la pagina web del
Ayuntamiento (a solo efectos informativos). La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicién.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, se estard a la mayor puntuacién obtenida con el
siguiente orden segln el ejercicio: tercero, segundo, primero y cuarto. Si no fueran suficientes los
criterios anteriores, se estard al género menos representado en el grupo /subgrupo convocado, a la
mayor edad de los aspirantes empatados y en ultima instancia, al sorteo.

o m

10.3. De acuerdo con los resultados se elevard al 6rgano competente, la propuesta de nombramiento de
la persona aspirante aprobada.

28/07/202

10.4. La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles
a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la base cuarta, que no obren en poder de la Administracién.

Quien en el plazo sefialado en el apartado anterior y, salvo casos de fuerza mayor, no presente la
documentacién, no podrd ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al
respecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse por falsedad en su
instancia.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

10.5. Cumplidos los trdmites sefalados, se procedera al nombramiento de la persona aspirante
propuesta, que deberd tomar posesién en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al
que les sea notificada la propuesta de nombramiento.

UNDECIMA. Constitucién de Bolsa de Trabajo

11.1. El Tribunal elevard propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de agente
de igualdad, en la que constardn, las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicion, estableciéndose el orden de cada bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

11.2. La Bolsa se regird por lo dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento de Benicarlé.

11.3. A la vista de esta propuesta, el 6rgano competente aprobara la constitucion de las bolsa de empleo
temporal. La resolucion de aprobacién de las bolsas de empleo temporal serd publicada al Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarld y en la pdgina web del Ayuntamiento (a
solo efectos informativos), y con ella finalizara la vigencia de la bolsa constituida anteriormente.

1.4. Formar parte de la bolsa supone que los datos de las personas aspirantes pueden compartirse con
otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio y en sus términos, salvo que hayan
manifestado su voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualquier
momento posterior.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, a
partir del dfa siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de
conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Con la presentacién de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestion y cesion a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, suprimir
o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitandolo por escrito al
Ayuntamiento de Benicarl6, ¢/ Ferreres Bretd, n10, Benicarld.

ANEXO: TEMARIO
Bloque 1-General

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo
Preliminar

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Comunitat
Valenciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La reforma del
Estatuto.

Tema 4.- La Unién Europea. Instituciones de la Unidn Europea. El ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espana.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafol. Tipologfa de los entes publicos:
Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 7.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

Tema 8.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 9.- Las competencias municipales. Clasificacion.

Tema 10.- El régimen local valenciano: principios reguladores. La Ley 8/2010 de régimen local
valenciano.
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Tema 11.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién. El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del derecho administrativo. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Maria Aranzazu Garcia Rolda

Tema 12.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los bandos de la alcaldfa.

Tema 13.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los érganos
de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos. Abstencion y
recusacion.

Tema 14.- La administracién electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Convenios.
Las relaciones interadministrativas.

Tema 15.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 18.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.
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Tema 19.- Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Los créditos y sus modificaciones.
El régimen del gasto publico local: La ejecucion vy liquidacion del presupuesto. Contabilidad y rendicién
de cuentas. Control y fiscalizacién presupuestaria.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley. Contratos del sector publico. Necesidad e idoniedad. Las partes en el contrato:
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantfa del contrato.
Garantfas exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos. Expediente de
contratacion. Disposiciones adicionales segunda y tercera.

Bloque 2-Especifico

Tema 21.-La situacion de las mujeres en el ordenamiento juridico espafol. La igualdad entre mujeres y
hombres en la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 22.- La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local. Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género.

Tema 23.- Conceptos basicos: Patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles, estereotipos, igualdad
formal, igualdad real, igualdad de oportunidades, la transversalidad de género y prejuicios y sesgos de
género.

Tema 24.- Evaluacion de los Planes de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres. Disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes locales para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 25.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 26.- La Ley /2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para |a igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 27.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
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garantia de los derechos de las personas LGTBI. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
igualdad de las personas LGTBI. El Consejo Valenciano LGTBI.

Tema 28.- Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana. DECRETO 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de
desarrollo de la Ley 8/2017, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de
género en la Comunitat Valenciana.

Tema 29.- Real Decreto 9o1/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y
sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Tema 30.- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Tema 31.- | Estrategia valenciana contra las violencias sexuales: ejes y dmbitos de intervencion.

Tema 32.- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 33.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el dmbito de la Comunidad Valenciana.

Tema 34.-Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econdémicas a las victimas de violencia sobre la
mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 35.-Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.

Tema 36.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales: el contrato programa, las Unidades de igualdad y las comisiones de
coordinacién técnica.

Tema 37.- Organismos Publicos para la Igualdad de émbito estatal, autondmico y local. El “consell
valencia de les dones” de la Generalitat Valenciana.

Tema 38.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales. Competencias de las
administraciones publicas.

Tema 39.- El trabajo en red en el dmbito de los Servicios Sociales. Los Equipos de Servicios Sociales:
Composicion, objetivos y funcionamiento.

Tema 4o0.- Los servicios sociales de atencién primaria de la violencia de género. Recursos,
procedimientos y dispositivos para la proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales de atencidn
primaria en atencion a las mujeres victimas de violencia de género. Coordinacién con otros servicios.

Tema 41.- Andlisis socioldgico de la desigualdad: situacion de mujeres y hombres en diferentes dmbitos
de intervencion publica: cultura, deporte, educacion, trabajo productivo y reproductivo, recursos
econdémicos y sociales, salud, participacion, usos del tiempo y violencia machista.

Tema 42.- El papel de los ayuntamientos en la promocién de la igualdad. Planes locales para la igualdad
entre hombres y mujeres: Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 43.- Presupuestos publicos con enfoque de género. Concepto y principales experiencias.
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Ajuntament
+ $ de Benicarlé

Recursos Humans

Maria Aranzazu Garcia Roldan

Tema 44.- Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de cultura, deporte y ocio.
Politicas publicas de urbanismo con perspectiva de género.

Tema 45.- Cldusulas para la igualdad de género en contratos, subvenciones y convenios publicos.

Tema 46.- La importancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. El papel de la
Administracion Local. Uso sexista del lenguaje: propuestas para un uso no sexista del lenguaje.

Tema 47.- Corresponsabilidad y conciliacion entre la vida personal, familiar, social y laboral.
Desigualdades de género.

Tema 48.- La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo: Evoluciéon de las condiciones
sociolaborales de las mujeres y situacion actual.

Tema 49.- Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de empleo.
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Tema s50.- La division sexual del trabajo. Andlisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en el
trabajo.

Tema 51.- Desigualdades entre mujeres y hombres en relacién con la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional. Recursos y servicios para la conciliacion en el municipio de Benicarlo.

Tema 52.- Integracion social de las mujeres con especiales dificultades. La feminizacién de la pobreza y
sus causas. Recursos sociales para la inclusién social en el municipio de Benicarld.

Tema 53.- Violencia machista: origen, concepto y tipologfa.
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Tema 54.- Maltrato doméstico contra las mujeres: concepto, causas socio-culturales y tipos. El ciclo de
la violencia. Consecuencias de la violencia doméstica.

Tema 55.- Recursos para la atencién a mujeres maltratadas. Papel de los hombres en la lucha contra la
violencia hacia las mujeres.

Tema 56.- Protocolo contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
en el Ayuntamiento de Benicarlé.

Tema 57.- Aspectos diferenciales en relacion a los procesos de exclusién y su incidencia en mujeres y
hombres.

Tema 58.- Género y salud sexual. Incidencia del género en las relaciones afectivo-sexuales.

Tema 59.- Normativa en materia de derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y su
integracion social, en especial referencia a la mujer.

Tema 60.- Perfil profesional e intervencion del agente de igualdad en el dmbito de los Servicios
Sociales.

Segundo.- Publicar integramente las bases aprobadas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén, en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en su
pagina web a meros efectos informativos.

Se publicara extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
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notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la
Plana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

La concejala-delegada de Recursos Humanos
(Firmado digitalmente)
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